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私費
56％

無回答
7％

交換留学
8％

日本国国費
14％

母国国費
15％

何年か日本で働いた後、帰国

すぐ帰国

すぐ日本で就職

日本で進学した後、日本で就職

日本で進学した後、帰国

その他

0　　　　　10　　　　 20　　　　  30　　　　  40　　　　  50　　　　 60名



自己の能力をさらに開発し、向上させるため

日本で社会経験を積み、母国で活用するため

母国と日本との良好関係・交流のため

経済的に自立し、一定の資産を持つため

日本に希望する仕事・会社等があるため

日本に住む家族や友人、知人との関係・交流維持のため

その他

0　　　10　　 20　　  30　　 40　　  50　　 60　　 70名

東京・その近郊

どこでもよい

山梨県

母国

大阪・その近郊

名古屋・その近郊

その他日本の都市

0　　　10　　 20　　  30　　 40　　  50　　 60　　 70名

分からない
25.0％

5年以上
～10年未満
20.2％

3年未満
21.2％

3年以上
～5年未満
25.0％

10年以上
8.7％



0　　　10　　 20　　  30　　 40　　  50　　 60名

外国人差別がない

職場の雰囲気がよい

将来性がある

自分のやりたいことがある

技術力や研究力が優れている

給与・賞与が高い

安定している

福利厚生や教育・研修制度が充実している

出身国の発展に貢献している

出身国に工場・営業拠点等がある（または新設予定がある）

勤務地が希望に合う

仕事の成果が正当に評価される

知名度が高い

ビジョンが明確

規模が大きい

社会貢献度が高い

休日・休暇が多い

その他

まだしていない
72.2％

している
27.8％



専門分野の勉強

語学学習

資格取得のための勉強

日本文化の理解を深める

インターンシップ

ボランティア活動

大学以外の学校やスクールに通う

その他

0　　　10　　 20　　  30　　 40　　  50　　 60　　 70名

0　　　5　　　10　　 15　　 20　　  25　　  30　　 35名

求職・求人サイトに会員登録をした

web上で就職関連サイトを見た

企業について調べた

合同企業説明会やセミナーに参加した

就職関連の本・雑誌を読んだ

先生や先輩に相談した

自己分析をした

企業にエントリーした

個別の企業説明会やセミナーに参加した

業界について調べた

進路支援室・キャリアセンターへ相談に行ったり、行事に参加したりした

企業からエントリーシートを取り寄せた

企業に人事担当者と会った

OB・OGやリクルーターと会った

職業紹介を行う公的機関（ハローワークなど）に問い合わせた

学科の就職ガイダンスに参加した

その他



知らない
32.0％

よく知っている
14.6％

なんとなく
知っている
53.4％

6～ 9回
2.9％

10回以上
1.0％

0回
68.3％

3～ 5回
9.6％

1～ 2回
18.3％

よく参加する
1.9％

時々参加する
7.8％

たまに参加する
11.7％

ほとんど
参加した
ことがない
14.6％一度も参加した

ことがない
43.7％

あることを
知らなかった
20.4％



web

参加した
8.7％

参加しなかった
91.3％

参加した
9.8％

参加しなかった
90.2％

知らなかった
64.2％

その他
10.5％

興味が無かった
2.1％

参加した
かったが、

都合が悪かった
23.2％

その他
14.9％

興味が無かった
1.1％

知らなかった
54.3％

参加した
かったが、

都合が悪かった
29.8％



0　　　10　　 20　　  30　　 40　　 50　　 60　　 70　　 80名

面接対策

日本の雇用慣行や就職時の留意点

筆記試験・適正試験の対策

採用判断の基準・ポイント

応募書類・エントリーシートの書き方

社会人としてのマナー

自己分析の方法

職種・仕事の調べ方

就職活動のスケジュール

業界・企業の調べ方

資料請求・エントリーの方法

就職情報サイトについて

職業紹介を行う公的機関について

その他
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